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鞍山市安全生产简报 
 

2021年第 23期（总第 101期） 

全市安全生产专项整治三年行动专刊（10） 

 

鞍山市安全生产委员会办公室          2021年 10月 27日 

 

编者按：今年是安全生产专项整治三年行动集中攻坚

年，全市各地区、各部门紧紧围绕重点行业领域深入开展问

题隐患排查治理，取得了阶段性成效。本期重点介绍经济开

发区在县区层面推进专项整治三年行动过程中的经验做法，

供各地区、各部门参考借鉴。 
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坚持系统治理 精准施策 

经济开发区守牢安全生产底线 

 

鞍山市经济开发区深入贯彻习近平总书记“生命重于泰

山”思想，树牢安全发展理念，高站位部署，高起点推动，

结合经开区工业制造业、涉及化工园区、生产企业多的实际，

层层压实责任，狠抓整改落实，强化风险防控，坚持标本兼

治，敢于刀刃向内，勇于动真碰硬，全力推进安全生产专项

整治三年行动取得阶段性成效。 

一、党工委高度重视，“四个一”精心部署 

安全生产专项整治三年行动启动以来，经开区党工委高

度重视，积极作为，具体表现为“四个一”：第一时间部署。

成立了以书记、主任为组长，副书记、副主任为副组长的领

导小组，印发了《鞍山经济开发区安全生产专项整治三年行

动 1+2+7实施方案》，明确三年行动的时间表，路线图，细

分责任人，明确各项目标。一把手亲自抓。李海东书记到任

后重点听取应急工作和三年行动进展情况汇报，胡国华副书

记每季度调度三年行动落实情况，实现了由顶层设计直达任

务的最后一公里。一盘棋谋划。将三年行动纳入到开发区“十

四五”规划中，实行安全生产一票否决制，将三年行动和招

商引资、营商环境建设等主要工作协调推进，服务经开区的
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振兴发展。第一线工作。区应急办徐立强主任把进一步压实

企业主体责任作为己任，主动靠前指挥，每天深入企业掌握

第一手材料，做到了风险清单、隐患和问题清单、任务和措

施清单就地建立，立地整改。 

二、突出重点环节，明确目标任务 

经开区以 1个方案，重点分 2个专题和 7个行业领域，

分类制定排查整治任务分解，明确整治责任单位，对排查出

来的安全隐患按照整改措施具体落实到个人，做到排查整治

横向到边、纵向到底。领导小组办公室采取随机抽查、联合

执法等方式在“小切口”和“点穴式”的基础上，持续加大

检查执法力度，依法严厉打击各类非法违法行为，消除监管

漏洞和盲区。截止 9 月底，全区共开展督导检查 69 次，检

查各类单位 175家次，排查隐患 407项，完成整改 351项，

整改率 90.10%，约谈警示相关单位责任人 127人次。 

三、突出重大节点，检验攻坚成果 

经开区以建党百年维稳安保工作实际作为检验三年行

动集中攻坚的成果。按照“全面检查、严格执法、彻底整治”

的要求，推行“五个一”工作机制，即一项任务、一名领导、

一个专班、一套方案、一抓到底，抽调业务骨干和技术专家

组成强有力的执法检查组，以“解剖式”检查模式，聚焦源

头管控，切实解决影响和制约安全生产的突出问题，实现摸

底排查和安全监管全覆盖，全面推进“一企一档”建设。此

期间共开展各类执法检查 51 次，参与执法人员 121 人，检
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查企业 95 户，发现隐患问题 148 项，完成整改 107 项。下

达整改指令 27份。 

四、突出重点行业，采取靶向防控 

为实现“从根本上消除事故隐患”目标任务，经开区应

急、住建、消防、市场监管、自然资源、生态环境，交通等

职能单位为重点行业企业把脉，聚焦难点，找准痛点，深入

分析，深化风险隐患排查，边查边改、立查立改，做到“一

企一案、一企一方、专人负责”，采取靶向治疗、精准施治、

对症下药、标本兼治。同时，敢于对沉疴施猛药，对于风险

隐患突出、责令整改行动迟缓的鞍山银马热熔浸铝有限公

司、鞍山市华隆合成香料有限公司等企业处以停产停工的重

罚，阻断安全生产事故发生的通道。 

五、推进“双控”机制，实现有机结合 

经开区紧紧围绕“三坚决两确保”目标，坚持问题导向，

推进相关行业的双重预防机制建设，实现专项整治和构建双

重预防体系的同向发力、同频共振。按照分级分类、试点示

范、实绩实效、全域覆盖的标准，采取重点指导帮扶、政府

购买服务、示范引领带动等方式，精准把握风险辨识、风险

管控、隐患排查等重点环节，全面推进“双控”机制建设。

截止目前，全区推选市县级“双控”机制建设示范企业 4家，

完成高危企业“双控”机制建设 6家，21家企业完成信息化

平台建设任务。 
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六、树立人本理念，锻炼过硬队伍 

经开区利用三年行动这一契机，有意识的锤炼队伍，在

实际中查找短板和不足，有针对性的提升安全生产监管人员

的能力水平。做到把合适的人放在合适的岗位，让安全生产

专业的人管专业的事，将应急办打造成应急人谋事、干事、

成事的人力平台。全区共组织开展各类安全生产宣传教育培

训 30余场次，培训 1万余人次，取得资格获证人数增加 3000

余人，力争在三年整治工作收官之时实现安全生产专业人员

监管全覆盖。 

七、完善制度体系，优化营商环境 

经开区敢于从自身做起，刀刃向内，通过梳理历年发布

的各类有关安全生产制度规程，将不适应当前安全生产发展

需要的内容进行修订或废止，为安全生产提速增效、企业发

展减负降压，从而进一步优化营商环境。此项工作预计每年

为企业累计节省资金数十万元。同时，主动为企业的安全生

产提供全生命周期项目管家服务，由区分管领导牵头，联合

公安、司法、消防等部门，累计服务企业 134家。 
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报送：市安委会主任、各位副主任 

抄报：省安委会办公室 

抄送：各县（市）区、开发区安委会，市安委会有关成员单位 


