
关于《2025年全市职称工作安排意见》
的起草说明

[bookmark: _GoBack]一、起草背景
为深入贯彻落实习近平总书记在辽宁考察时的重要讲话和重要指示精神，全面贯彻省委、市委经济工作会议部署，锚定打造辽宁新时代“六地”重要支撑区目标定位，聚力推进“八个方面求突破上台阶”目标，持续深化职称制度改革，强化人才评价赋能，发挥人才评价“风向标”正向引导作用，提供有力的“人才服务支撑”，助力打好打赢决胜之年决胜之战、圆满完成“十四五”规划和三年行动目标任务。特制定如下意见。
  二、主要内容
(一)推进人才评价创新，为决战决胜提供新动力
1.评价赋能科技和产业创新，助力产业基地集群建设。
2.深化人才评价改革创新，服务各类企业高质量发展。
3.有效提升人才评价效能，引导人才服务基层一线。
4.创新人才分类评价机制，激发优秀人才活力动力。
二、完善评价体系，突出科学评价导向
5.精准修订职称评审标准。
6.完善评委会和专业清单管理。
7.统筹评审质量和安全。
三、优化服务监管，保障公平公正评审环境
8.全过程加强监管，确保良好评价环境。
9.全流程规范服务，提升岗位管理能效
10.细化实化工作举措，全面落实职业资格制度
