事业单位专业技术三级岗位评选条件（试行）
 
专业技术三级岗位聘用应符合下列条件：事业单位有专业技术三级空余岗位，聘用专业技术四级岗位满五年前提下，具备下列条件一或条件二的。
条件一：获得正高级专业技术资格后具备下列条件之一的。
1、获得国家和省（部）的自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖及辽人〔1999〕39号文中的奖项三等奖以上奖励一次或三等奖两次；或获得国家科学技术奖励工作办公室认可的相当于省部级奖励的社会科技奖励项目的奖项二等奖以上奖励一次或二等奖两次。以上获奖均为等级内额定人员，即有个人获奖证书。
2、在国家级专业技术学会担任委员及以上职务或在省部级专业技术学会担任主任委员、副主任委员。
条件二：获得正高级专业技术资格后具备下列10项中的3项以上（含3项）条件的。
1、获得国家和省（部）的自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖及辽人〔1999〕39号文中的奖项三等奖一次或国家科学技术奖励工作办公室认可的相当于省部级奖励的社会科技奖励项目的奖项二等奖一次或三等奖的项目负责人或三等奖二次。以上获奖均为等级内额定人员，即有个人获奖证书。
2、主持完成1项省（部）级及以上中长期发展规划、重大战略决策等相关政策、标准、规范的制定，并颁布实施。
3、主持或指导完成国家级研究课题1项或省级研究课题2项或市厅级研究课题3项，研究成果达到国内领先及以上水平，取得显著的经济或社会效益或经同行专家评议具有较高的实用价值。
4、主持研制本领域国家标准或行业标准1项以上，并颁布实施。
5、作为第一发明人获得下列授权（登记）知识产权成果之一，并取得显著的经济或社会效益或经同行专家评议具有较高的实用价值。
（1）发明专利1项；
（2）实用新型专利2项；
（3）外观设计专利2项；
（4）计算机软件著作权2项。
非第一发明人获得的授权（登记）知识产权成果数量加一倍。
6、作为第一作者或通讯作者发表在本领域的研究成果3项（3篇公开发表的本专业论文或30万字（含）以上的论著一个或30万字以下的论著二个，论著为编委即可），经同行业专家评议具有较高的学术价值。
7、在省部级专业技术学会担任常委或在市级专业技术学会担任主任委员、副主任委员。
8、在应对突发事件（自然灾害、事故灾害、公共卫生事件和社会安全事件）中做出突出贡献并获得省级以上表彰奖励。
9、市优秀专家、市学术（技术）带头人或同档次荣誉获得者。
10、获得市级及以上行业竞赛和行业技术荣誉。
[bookmark: _GoBack]附则：
1、所有成果必须为获得正高级专业技术资格后取得的。所有成果必须是评审专业或相近专业的。同一成果只能算一次（如获奖课题只能算一次获奖或算一个课题，不能既算一个获奖又算一个课题）。
2、国家科学技术奖励工作办公室认可的相当于省部级奖励的社会科技奖励项目为行业内历史悠久、知名度高的奖项，如医疗卫生专业的中国金属学会冶金医学奖。
3、课题的级别根据立项文件（例如国家级：是指国家科技重大专项、国家重点研发计划、国家自然科学基金、国家社会科学基金、国家软科学基金等立项项目）或国家、省、市级组织鉴定验收的鉴定（验收）证书或成果证书确定。课题须有鉴定（验收）证书或成果证书。研究成果达到的水平依据鉴定（验收）证书确定。无鉴定（验收）证书有科技成果证书的研究成果的研究水平由同行专家确认。
4、知识产权成果须有专利证书。
5、公开发表的论文须同时有ISBN、CN号，论著须有出版号。
6、专业技术学会为行政主管部门直接主管的专业技术学会，如医疗卫生专业的专业技术学会为中华医学会相关分会。中华医学会相关分会的国家委员一般每个省只分配给1名。
7、同行专家为专业技术三级及以上的专家，需同行专家评议的项目应为两名及两名以上专家评议。
8、市优秀专家、市学术（技术）带头人或同档次荣誉获得者需有证书或证明材料。
9、行业竞赛和行业技术荣誉为政府主办或政府委托主办的。
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