
关于《2024年全市职称工作安排意见》
的起草说明

一、起草背景
为深入学习贯彻习近平总书记关于东北、辽宁振兴发展的重要讲话和指示批示精神，全面贯彻落实省、市委经济工作会议部署，以实施全面振兴新突破三年行动为总牵引，持续深化职称制度改革，健全优质的人才评价服务体系，激发全市专业技术人才创新创业创造活力，为加快发展新质生产力提供高素质人力资源供给，聚力“八个方面求突破上台阶”助力打好打赢攻坚之年攻坚之战。  
二、主要内容
(一)深化改革创新，发挥正向激励作用
1、坚持以人才促创新，培育新质生产力。
2、坚持向改革要动力，优化人才评价方法。
3、坚持以强经济为导向，强化人才赋能建设发展。
4、坚持持续释放政策红利，系统支持“兴辽英才”计划。
5、坚持加强引育青年人才，储备战略人才力量。
6、坚持深化“放管服”改革，健全人才服务体系。
二、规范评审程序，健全科学评价体系
7、持续完善科学评价机制。
8、严格规范职称申报评审程序。
9、加强职称评审全链条全领域监管。
三、强化岗位管理，有序做好聘用工作
[bookmark: _GoBack]    10、持续规范专业技术岗位聘用。
