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一、起草背景
为深入贯彻落实党的二十大精神，按照中央、省、市委人才工作会议部署和要求，牢固树立人才是第一资源的理念，聚焦实施人社领域全面振兴新突破三年行动方案，持续深化职称制度改革，打造优质的人才评价服务体系，凝聚和激发全市专业技术人才创新创业创造活力，为实现鞍山全面振兴新突破三年行动首战告捷提供人才支持。  
二、主要内容
一、关于深化职称制度改革，强化人才引领支撑作用。
（一）坚持改革激发活力，引导人才积极投入全面振兴新突破三年行动。
（二）坚持人才引领驱动，全力支持打造重要人才中心和创新高地。 
（三）坚持面向经济主战场，常态化提供民营企业职称评审“直通车”服务。
（四）坚持强基层固基本，持续助力实施乡村振兴战略促进基层人才队伍建设。
（五）坚持体制机制创新，最大程度引才育才用才。
二、关于职称评审工作 
（六）严格规范职称评审专业。
（七）科学完善职称评审标准条件。
（八）充分发挥用人单位主体作用。
（九）严格规范职称申报评审程序。认真遴选专家与组织申报。
（十）优化完善职称评审监管服务。
三、关于事业单位专业技术岗位设置和聘任工作 
（十一）严格规范专业技术岗位聘用。

