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关于印发《关于调整千山风景区消防安全委员会三级消防与消防网格化工作办公室》

的通知

各相关单位、部门：

    现将《关于调整千山风景区消防安全委员会三级消防与消防网格化工作办公室》的通知印发给你们，望认真贯彻执行。

      鞍山市千山风景名胜区管理委员会

          2022年1月14日

关于调整千山风景区消防安全委员会三级消防与消防网格化工作办公室的通知

管委会各部门、各直属单位及各驻区机构：

为了破解高层住宅、小微企业和“九小场所”等领域消防工作难题，强化消防、公安、住建等部门与各地区之间的协同配合，进一步组织指导社区村屯、公安派出所、物业企业等基层网格力量落实消防安全责任、解决实际问题，鞍山市千山风景区消防安全委员会决定成立“鞍山市千山风景区消防安全委员会三级消防与消防网格化工作办公室”简称“三级办”。现将有关情况通知如下：

成立“三级办”的意义和职能
近年来发生的多起典型火灾事故表明，高层住宅、小微企业和“九小场所”已经成为安全生产领域和公共安全领域的高风险隐患，各部门必须予以高度重视。完善基层消防管理体系，严格落实基层消防监督管理责任，开展好消防网格化治理是解决问题的关键。消防救援大队是消防安全委员会的主要牵头部门、公安派出所是基层消防监督检查的主要力量、住建物业管理部门是物业服务企业的行业管理部门、社区是消防网格化管理的责任主体，各方面必须协调配合、共同努力、缺一不可。因此，千山风景区消防安全委员会创新机制，联合公安、住建、消防救援等部门和社区，设立“千山风景区消防安全委员会三级消防与消防网格化工作办公室”，搭建消防业务指导、工作调度、沟通交流、联合行动的一体化平台，为破解基层消防工作“痼疾”创造条件。
区消安委“三级办”将涵盖消防、公安、住建等部门，其职能就是组织社区、区公安分局、住建部门、消防救援大队，针对基层消防工作开展部署调度、业务指导和联合检查，搭建平台，让各方充分沟通、协调配合、消除壁垒，提升消防业务水平、解决现实问题。为各方履职尽责，消除火灾“现实风险”和“责任风险”提供助力。同时精确掌握基层消防工作落实情况，为各类督导考核提供依据。
二、“三级办”领导小组及成员
（一）领导小组

主  任: 田长杰  消防大队副大队长
孙岫生  千山风景区公安分局副局长
于真龙  住建办副主任
副主任：张  研  社会事业局局长
成  员: 秦纬纬  消防大队防火监督员（主要负责综合组织协调工作）
郑  湃   住建办科员（主要负责物业企业调度工作）
        赵晨宇   消防大队防火监督员（主要负责消防大队对公安派出所消防业务指导工作）
蔡东宸   消防大队防火监督员（主要负责大队对公安派出所消防业务法制指导工作）  
二、各部门职责分工
（一）消防救援大队：1.对管委会消防网格化工作进行指导。每月组织召开“三级办”联席会议、制定工作计划、汇总工作情况、拟定工作通报；2.对公安派出所开展消防业务指导和法制指导；3.对社区开展消防网格化工作指导。
（二）公安分局：1.负责对公安派出所消防监管工作进行统筹部署、检查督导和指导培训，规范派出所消防监督检查执法活动，推动公安派出所严格履行对物业企业、村（居）民委员会和小微企业、九小场所等责任主体开展消防监督检查；2.指导公安派出所开展消防宣传，作为社区网格化工作的主要推动力量，带领社区干部、网格员等管委会基层网格力量履行网格化工作责任。
（三）住建办：指导区住建物业部门组织物业企业和居民建筑产权单位履行消防管理职责，对建筑消防设施进行维护，开展小区日常消防管理。
三、工作机制
（一）每月消防工作会议制度：

1.公安分局每月召开一次消防工作调度部署会议，由分管消防领导主持,可邀请消防救援部门指导人员到场，公安派出所分管消防工作领导、干警参会，总结上月消防工作情况、部署推进重点任务。可以与其他会议合并召开，会议时间建议每月月初。
2.社会事业局每月召开一次消防工作调度部署会议，由分管消防领导主持,消防救援部门指导人员可视情况参加，社区消防工作负责人、消防民警、网格员、楼长、物业企业等相关人员参会，针对“市三级办”下发通报和月计划，总结上月工作、部署本月重点任务。可以与其他会议合并召开，会议时间建议每月月初。
3.住建物业部门每月召开一次消防工作调度部署会议，总结上月物业企业消防工作开展情况、推进本月重点任务。可以与其他会议合并召开，会议时间建议每月月初。
（二）指导培训制度：

1.消防救援大队每月对辖区内所有社区进行一次面对面指导，充分了解社区消防工作开展情况以及准确数据，按照月计划推动各项工作落地见效；每月对社区消防工作相关人员开展一次业务培训，按照月培训计划把相关内容讲深讲透。有条件的情况下，培训指导工作应向下延伸一级，深入到社区、村屯。业务指导培训应规范留存记录。
消防救援大队每月对辖区内所有公安派出所进行一次面对面指导，充分了解消防工作开展情况，解答相关问题；每月对公安派出所消防工作相关人员开展一次面对面业务培训。业务指导培训应规范留存记录。
2.公安派出所是社区消防网格化工作的主要力量，公安派出所人员每月至少对社区、村（居）委员会、物业企业开展1次业务指导。公安派出所对居委会、物业企业每年至少开展1次消防监督检查。
3.社会事业局对社区、村屯消防工作人员、网格员、楼长、重点物业企业每月组织一次消防指导培训（可以与消防救援大队对社区指导培训合并进行）；社区应每月组织开展一次消防检查（可以与其他检查工作合并开展）。
4.社区、村屯消防工作负责人和网格员应每周对管区开展消防检查，推动相关工作落地见效。
（三）每月联合行动制度：消安委组织社区和区住建、公安、消防等部门每月开展一次联合执法，针对辖区内消防难点隐患问题进行联合清理，对不履职的单位、个人依法进行惩戒。在重大节日、重点时段和重要专项行动期间，根据工作需要和上级安排组织联合行动。
（四）信息反馈制度：各部门每月分条线报送工作制度落实情况和重点任务完成情况。
四、消防安全委员会每月收集工作情况并向市消安委报送：1.消防救援大队对所辖社区、公安派出所指导培训情况；2.社区工作制度履行情况，包括会议部署、指导培训、消防检查；3.公安、住建、消防、社区联合执法情况；4.按照工作计划各项任务推进情况；5.本辖区内三级消防和网格化工作亮点和先进经验做法。
千景公安分局每月向社区警务消防大队报送：1.每月三级消防和网格化工作部署调度会议情况；2.开展消防监督检查、消防宣传情况；3.对社区、村居民委员会、物业企业消防工作指导情况；4.按照工作计划各项任务推进情况。
五、工作要求
（一）消安委应参照区消安委模式成立“三级办”，由管委会或管委会分管消防的副职领导牵头、公安、住建、消防等部门参与，建立完善的工作网络，明确社区消防安全责任领导和具体工作负责人，明确网格员、楼长、公安派出所民警等各类人员的包保范围。
（二）严格履行工作制度，确保各项措施见实效。建立“三级办”的目的是为了强化属地领导和协同配合，真正解决基层消防“顽疾”。消防大队援负责指导社区，同时要将工作延伸到社区村屯；社区、公安派出所负责指导社区村屯，同时要将工作延伸到小区。社区网格员要抓小区、抓物业，履行“吹哨人”职责，形成“社区吹哨、部门报到”合力解决问题的良好局面。
（三）丰富工作形式，建立良好的互动氛围。管委会和消安委要充分运用宣贯、培训、指导、联合行动等方式，将各条线、各层面的消防工作人员组织起来，常见面、常沟通、常合作。同时，运用约谈机制对工作不力的单位进行约谈，压实基层管理责任。
（四）抓好时间节点，让工作更顺畅。一般情况下，管委会每月月底召开联席会议、下发通报、发布下月计划。建议管委会、社区、分局每月月初召开会议，按照管委会通报要求部署工作，之后开展培训和指导明确工作标准、掌握工作进度，就难点问题开展联合行动，每月下旬汇报材料分条线上报。  
（五）联合调研，形成报告。管委会利用“三级办”平台，组织公安、住建、消防、社会事业局对辖区内突出的消防隐患问题开展联合调查，对难以解决的问题要充分交流意见，统一形成报告提交上级党委管委会和相关部门。
 鞍山市千山风景名胜区管委会办公室   2022年1月14日印发
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