铁东区人民政府办公室关于印发

铁东区全面推行河长制考核办法的通知
鞍东政办发〔2018〕 号

各街道办事处、各相关部门：

    《铁东区全面推行河长制考核办法》已经区政府同意，现印发给你们，请结合实际认真贯彻落实。

                     铁东区人民政府办公室
                     2018年4月20日

铁东区全面推行河长制考核办法

    第一条  为全面推行河长制，加强河湖管理保护，根据《中共中央办公厅 国务院办公厅印发<关于全面推行河长制的意见>的通知》（厅字〔2016〕42号），以下简称《意见》）、《辽宁省人民政府办公厅关于印发辽宁省河长制工作管理办法（试行）的通知》（辽政办发〔2017〕114号）和《鞍山市人民政府办公厅关于印发鞍山市河长制工作管理办法（试行）的通知》（鞍政办发〔2017〕146号）等有关规定，制定本办法。

第二条  本办法适用于区政府对辖区内的各街道及有关部门全面推行河长制工作的考核。      

第三条  区政府对各街道全面推行河长制工作情况进行年度考核。具体考核工作由区河长制办公室会同各相关部门按照各自工作职责分别负责实施。

    第四条  考核内容主要包括全面建立河长制“四个到位”（工作方案到位、组织体系和责任落实到位、相关制度和政策措施到位、监督检查和考核评估到位）、《意见》确定的6项主要任务、《中共铁东区委办公室、铁东区人民政府办公厅关于印发铁东区实施河长制工作方案的通知》（鞍东委办发〔2017〕49号）确定的22项部门职责和区委、区政府安排部署的其他河湖管理保护任务。

    第五条  考核采用评分制，满分为100分。考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。考核得分90分以上为优秀，80分以上90分以下为良好，60分以上80分以下为合格，60分以下为不合格。（以上包含本数，以下不包含本数）
    第六条  区河长制办公室会同区直有关部门结合年度重点工作研究制定考核方案，细化考核指标、考核标准、部门赋分权重及有关工作要求等，并按程序报区总河长会议审定，于每年5月30日前印发。

    第七条  考核程序：

    （一）自查评分。各部门相关单位按照本办法和考核方案，对上一年全面推行河长制工作情况进行全面总结和自评打分，形成书面报告，于每年1月15日前报区河长制办公室。

    （二）部门评审。区河长制办公室会同有关部门组成考核工作组，按照考核方案，结合日常监督检查及重点抽查、现场检查情况，对各街道上一年度全面推行河长制工作情况及自评报告有关内容进行考核评审，确定考核得分，形成书面意见。

    （三）综合评价。区河长制办公室汇总计算各街道综合得分，形成综合考核报告，报区总河长会议审定。

    第八条  考核结果经区总河长会议审定后，转交组织人事部门，作为对各街道主要负责人及其总河长（副总河长）、河长综合考核评价的重要依据，并纳入区政府对各街道的绩效考核体系。

    考核结果为优秀的街道，有关部门要在相关项目资金安排上优先予以考虑。考核结果不合格的街道，应在考核结果通报后一个月内，向区河长制办公室作出书面报告，提出整改措施与时限。逾期整改不到位的，由区总河长、区副总河长或区河长约谈其主要负责人及总河长。

    第九条  考核工作要公平公正、实事求是。对在考核工作中存在弄虚作假、瞒报虚报情况的，予以通报批评，并依法依纪追究有关责任人的责任。

    第十条  根据生态环境损害责任终身追究制，对全面推行实施河长制工作不到位的直接、主要、重要责任人员按相关规定予以追责。

第十一条  本办法自发布之日起施行。

