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关于做好 2019 年市本级项目支出 

绩效工作的通知 
          

市直各部门、局内各业务科室： 

    根据《关于编制 2019 年市本级部门预算的通知》和《关于

印发鞍山市市级财政支出绩效管理暂行办法的通知》等相关文

件要求，现就 2019 年市本级项目支出绩效工作安排通知如下： 

一、工作安排 

1、编制项目绩效目标申报表 

凡 2019 年预算中通过财政拨款安排的一般公共预算、政府

性基金预算、国有资本经营预算和社会保险基金预算必须编制全

年预算绩效目标，实行预算绩效目标全方位、全过程、全覆盖管

理。填报《2019 年财政支出绩效目标申报表》(附件 2)，在提

交市财政归口业务处室审核无误后，于 3 月 15 日前将盖章签字

的纸质报表，连同电子文档一并上报市财政绩效科。 

2、编制项目季度绩效监控表 



为提高财政资金使用效率,加强财政对支出项目的监管力

度,从 2019 年起财政支出绩效监控情况表由半年监控改为季度

监控，用以保证项目的顺利实施。即凡 2019 年编制绩效目标的

项目单位，必须准确衡量绩效项目执行情况，按季度填报《2019

年市本级财政支出绩效监控情况表》(附件 3)，分别于当年 7

月 15 日上报二季度绩效监控情况表，10 月 15 日前上报三季度

绩效监控情况表。经市财政归口业务处室审核无误后，将盖章

签字的纸质报表，连同电子文档一并上报市财政绩效科。 

3、编制项目支出全年绩效自评报告 

凡 2019 年预算中通过财政拨款安排的支出，并按规定标准

编制绩效目标的项目单位，必须对 2019 年绩效项目全年执行结

果开展自评，同时填报 2019 年度《项目支出绩效自评报告》，

在提交市财政归口业务处室审核无误后，于当年 12 月 15 日前

将盖章签字纸质报表和电子文档一并报送市财政绩效科终审备

案。 

4、实施项目绩效评价 

预算绩效评价是指根据批复的绩效目标，在预算执行结束后

对支出完成效果实施的考评，即以完成既定目标作为衡量标准，

选取上一年度与重大国家政策、民生等方面具有代表性的重点领

域项目，由财政部门委托第三方中介机构实施评价。凡列入绩效

评价的项目，在通知下达后，立即向中介评价机构提供绩效评价

所需资料（包括项目立项、实施、管理、验收等环节的相关材料，

以及资金安排、使用、管理等方面的财务会计资料），积极配合

绩效评价小组做好绩效评价实施工作，并将绩效评价结果作为以

后年度预算安排的重要参考依据。 

二、工作要求    



1.如在预算绩效目标编报过程中发现不按规定编送报表

的，或不符合填报要求的、逾期上报的，市财政局将依照《鞍

山市市级预算绩效管理问责办法》和国家有关规定实施问责。 

2.如在报表报送中发现编报质量较差或拒报的，将相应扣减

或取消当年该项目后续预算安排资金，暂缓或停止项目执行，并

与下年度预算安排挂钩，相应削减下年度预算或不予安排预算资

金。 

为方便市直部门查询和报送，市财政局绩效科设置公共查

询 信 箱 ， 上 述 所 有 表 格 可 到 此 信 箱 自 行 下 载 （ 邮

箱:shifei511@sina.com 密码：2226463）在组织编报中如遇到

问题，请及时与市财政局绩效科史菲同志联系，联系电话：

2250060。 

 

附件：1.2019 项目支出全年绩效自评报告 

2.2019 年财政支出绩效目标申报表 

      3.2019 年市本级财政支出绩效监控情况表 

                        

 

          鞍山市财政局 

2019 年 12 月 9日   
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