 2017年度鞍山市预算绩效

管理工作情况说明
2017年度，为进一步贯彻《预算法》讲究绩效原则，加强预算绩效管理，不断提高预算绩效管理工作的质量和水平，我市预算绩效管理工作大踏步迈上一个新台阶。现将有关情况说明如下：

 一、夯实工作基础。

    （一）举办全市性绩效培训会。根据省厅部署，经局党组研究决定，我们召开了全市性绩效管理课程培训会，内容主要是深刻领悟预算绩效管理的重大意义，学习绩效管理理论知识和业务操作，研究部署当前及今后一个时期全市预算绩效管理工作，重点围绕参会人员的疑问进行一一解答和详细讲解。培训对象包括市直各部门及下属单位，县区分管绩效的工作人员及相关领导，局内各业务处同志等，参课人员达1000多人，为期三天，每天分四课进行轮番培训，基本达到全市全员覆盖，增强了与会人员理论水平和实践能力。

（二）规范中介机构选用行为。参照省厅文件中“从2016年开始，省财政厅统一以招标方式集中选定参与实施省级财政支出绩效评价的第三方机构”之规定，我们通过公开招标方式引进第三方中介机构开展绩效评价，成功招标中介机构共9家，其中5家会计师事务所、2家资产评估事务所，2家工程造价咨询事务所，建立市本级中介机构储备库。在具体分配评价项目任务时，则采取抽签方式，从中择选确定由哪家中介机构来承担。
    二、规范绩效目标编制。
2017年，我市主要致力于预算绩效工作的精准化管理，力求各项工作精益求精。在绩效目标编制方面，进一步扩大了编报范围，从上年规定的500亿元以上项目的编报范围，进一步扩大到凡是财政拨款在200万元以上的项目支出都要编制绩效目标，涉及资金21.1亿元（剔除提前告知额），占市本级预算支出比重达到47.2%，高于省要求的40%比重7.2个百分点。

    三、实施全过程绩效监控。
细化《财政支出项目绩效运行跟踪监控表》监控内容，要求年初所有编报绩效目标的预算部门分析项目上半年实施进度缓慢的原因，提出确保绩效目标预期实现的具体措施；就填报的主要绩效指标、年度目标值、实现情况予以详细说明等，完善绩效资金监控措施。

四、推进全年预算单位自评。

在年末，部署安排各项目实施单位开展绩效自评，填报《全年项目支出绩效自评表》，要求项目单位必须查找项目实施中存在的问题，并就资金调整和变动情况进行说明。市财政局采集绩效运行信息，利用定性指标进行宏观分析，并通过实地核查等方式不定期对预算绩效运行情况进行抽查，发现资金偏离或存在疑问单位及时纠正。

五、开展财政重点评价。
筛选出11个影响力和代表性较强的支出项目，组织中介机构通过设定科学的绩效评价指标，对支出项目的产出和效果进行客观公正的评价，剖析出项目存在的问题及成因，共涉及资金总额31亿元，占市本级项目支出比例高达63%，远远高于省厅规定的20%比重43个百分点。

六、建立绩效结构应用机制。
在绩效结果应用方面，待全部评价报告形成后，我局在反馈绩效评价结论时,与被评价单位就焦点问题进行当面沟通和探讨，会上专家集中反馈的意见作为修改完善评价报告和改进项目预算管理的重要依据，并要求被评价单位限期整改，作为我局安排预算的重要依据，进而提升预算管理水平、增强预算单位支出责任。
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