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第二部分 2023 年度部门决算情况说明 
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第三部分 名词解释 
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第四部分 2023 年度部门决算表



 

GHIJ/0K:%
公开 01 表 

部门：千山区统计普查中心 2023 年度 金额单位：万元 



 

GH/0:%
公开 02 表 

部门：千山区统计普查中心 2023 年度 金额单位：万元 
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%
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%
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IJ/0:%
公开 03 表 

部门：千山区统计普查中心 2023 年度 金额单位：万元 
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公开 04 表 

部门：千山区统计普查中心 2023 年度 金额单位：万元 

%

%

%

%

%

%

%
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"WSXY0NOPQIJ/0:%
公开 05 表 

部门：千山区统计普查中心 2023 年度 金额单位：万元 
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公开 06 表 

部门：千山区统计普查中心 2023 年度 金额单位：万元 

%
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%
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NOPQR4SUVTIJ/03b:%
公开 07 表 

部门：千山区统计普查中心 2023 年度 金额单位：万元 

项    目 预算数 决算数 

合    计   

1、因公出国（境）费   

2、公务接待费   

3、公务用车购置及运行费   

其中:（1）公务用车运行维护费   

     （2）公务用车购置费   

注：本表反映部门本年度财政拨款“三公”经费支出预决算情况。 

    其中：预算数为年初预算数；决算数是包括当年财政拨款和以前年度结转资金安排的实际支出。 

    本表金额转换成万元时，因四舍五入可能存在尾差。 

    如本表为空，则我部门本年度无此类资金收支余。 

 



 

OcdZeY0NOPQGHIJ/0:%
公开 08 表 

部门：千山区统计普查中心 2023 年度 金额单位：万元 
项目 

年初结转和结

余 
本年收入 

本年支出 
年末结转和

结余 
功

能

分

类

科

目

编

码 

科目名称 小计 基本支出 项目支出 

栏次 1 2 3 4 5 6 

合计       

        

        

        

        

注：本表反映部门本年度政府性基金预算财政拨款收入、支出及结转和结余情况。 
    本表金额转换成万元时，因四舍五入可能存在尾差。 
    如本表为空，则我部门本年度无此类资金收支余。 

 



 

fgh[UiY0NOPQGHIJ/0:%
公开 09 表 

部门：千山区统计普查中心 2023 年度 金额单位：万元 

项目 本年支出 

功

能

分

类

科

目

编

码 

科目名称 合计 基本支出 项目支出 

栏次 1 2 3 

合计    

     

注：本表反映部门本年度国有资本经营预算财政拨款支出情况。 

    本表金额转换成万元时，因四舍五入可能存在尾差。 

    如本表为空，则我部门本年度无此类资金收支余。 
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第五部分 附件 
 
 

  



 

部门（单位）整体绩效自评表 

（2023 年度） 

部门（单位）名称 014002 鞍山市千山区统计普查中心-210311000 

部门年初预算收入金额 105.53 

部门年初预算支出金额 105.53 

年度

主要

任务 

对应项目 项目下达金额 项目执行金额 项目执行率 分值 得分 

基本支出公用经费（保运转） 4.0277 3.48 86.59% 13.3 11.51 

基本支出人员经费(保工资) 104.522023 94.67 90.57% 13.3 12.04 

基本支出人员经费（刚性） 17.286667 14.99 86.72% 13.4 11.62 

年度

目标 

年初总体目标 全年完成情况 

保障机构正常运转，更好完成统计相关工作 保障机构正常运转，更好完成统计相关工作 

绩效

指标 

一级

指标 

二级

指标 

三

级

指

标 

运

算

符

号 

指

标

值 

度

量

单

位 

全年完

成值 

完

成

程

度 

分

值 

得

分 

偏差原因分析 

改进措施 

经费

保障

原因

分析 

制度

保障

原因

分析 

人员

保障

原因

分析 

硬件

条件

保障

原因

分析 

其他

原因

分析 

履职

效能 

重点

工作

履行

情况 

重点

工作

办结

率 

= 100 % 100 1 3.5 3.5       

整体

工作

完成

情况 

总体

工作

完成

率 

= 100 % 100 1 3.3 3.3       



 

工作

完成

及时

率 

= 100 % 100 1 3.3 3.3       

工作

质量

达标

率 

= 100 % 100 1 3.3 3.3       

基础

管理 

依法

行政

能力 

 

管

理

规

范 

 

全部或基

本达成预

期指标

100%-80%

（含） 

1 3.3 3.3       

综合

管理

水平 

 

管

理

规

范 

 

全部或基

本达成预

期指标

100%-80%

（含） 

1 3.3 3.3       

预算

执行 

预算

执行

效率 

预算

执行

率 

= 100 % 100 1 1.6 1.6       

预算

调整

率 

<= 5 % 5 1 1.6 1.6       



 

结转

结余

变动

率 

<= 0 % 0 1 1.8 1.8       

管理

效率 

预算

编制

管理 

预算

绩效

目标

覆盖

率 

= 100 % 100 1 0.7 0.7       

预算

监督

管理 

预决

算公

开情

况 

 

全

部

公

开 

 

全部或基

本达成预

期指标

100%-80%

（含） 

1 0.7 0.7       

预算

收支

管理 

预算

收入

管理

规范

性 

 

管

理

规

范 

 

全部或基

本达成预

期指标

100%-80%

（含） 

1 0.7 0.7       

预算

支出

管理

规范

性 

 

管

理

规

范 

 

全部或基

本达成预

期指标

100%-80%

（含） 

1 0.7 0.7       



 

财务

管理 

内控

制度

有效

性 

 

制

度

有

效 

 

全部或基

本达成预

期指标

100%-80%

（含） 

1 0.7 0.7       

资产

管理 

固定

资产

利用

率 

= 100 % 100 1 0.8 0.8       

业务

管理 

政府

采购

管理

违法

违规

行为

发生

次数 

= 0 次 0 1 0.7 0.7       

运行

成本 

成本

控制

成效 

“三

公”

经费

变动

率 

<= 0 % 0 1 2.5 2.5       

在职

人员

控制

率 

<= 100 % 100 1 2.5 2.5       



 

社会

效应 

社会

效益 

统计

信息

公开

及时

性 

 

及

时

公

开 

 

全部或基

本达成预

期指标

100%-80%

（含） 

1 10 10       

经济

效益 

政府

采购

资金

节约

率 

>= 95 % 95 1 10 10       

可持

续性 

体制

机制

改革 

人才

培养

机制

健全

性 

 

健

全

体

制 

 

全部或基

本达成预

期指标

100%-80%

（含） 

1 5 5       

总评价得分 95.17 

 


