劳动保障监察工作流程图


















劳动监察人员两人以上，持证依法监督检查辖区内以下用人单位





职业介绍机构





三资企业





国营企业





私营企业





个体工商户





监督检查事项





用人单位遵守禁止


使用童工情况





用人单位制定内部


劳动保障制度情况





用人单位与劳动者


订立劳动合同情况





支付工资情况





女职工和未成年工


特殊保障情况





工作时间和


休息休假情况





法律、法规规定的


其他劳动保障情况





参加各项


社会保险情况





职业介绍机构遵守


国家有关规定情况





进入用人单位的劳动场所进行检查，就调查、检查事项询问有关人员





要求用人单位提供与调查、检查事项相关的文件资料，并做出解释说明





必要时可发出调查询问通知书





对违法行为当场予以纠正或下达限期整改通知书





对违反法律、法规情节严重的依法做出处罚决定
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