[bookmark: _GoBack]鞍山市立山区人力资源和社会保障局（劳动者权益维护中心）执法制度依据
法律、法规、规章名称：
1、 《中华人民共和国就业促进法》（主席令【2008】第七十号）第八章
2、 《工伤保险条例》（国务院令【2004】第375号，2010年12月修订）第七章
3、 《社会保险费征缴暂行条例》（国务院令【1999】第259号）第四章
4、 《中华人民共和国劳动合同法》（主席令【2007】第六十五号
5、 《就业服务与就业管理规定》（劳动保障部令【2007】第28号）第八章
6、 （国务院令【2008】第535号）第五章第三十三条
7、 《招用技术工种从业人员规定》（劳动保障部令【2000】第6号）
8、 《辽宁省工资支付规定》（省政府令【2009】第196号）第四十五条
9、 《禁止使用童工规定》（国务院令【2002】第364号）第七条
10、 《社会保险费征缴监督检查办法》（劳动保障部令【1999】第3号）第三条
11、 《辽宁省社会保险费征缴规定》（辽宁省人民政府令116号）第二十条
12、 《女职工劳动保护特别规定》（国务院令【2012】第619号）第十三条
13、 《社会保险法》（主席令【2010】第35号）
14、 《辽宁省就业促进条例》（辽宁省人民代表大会常务委员会公告【2012】第59号）第三十七条
15、 《辽宁省职工劳动权益保障条例》（辽宁省人民代表大会常务委员会公告【2013】第1号）第四十四条
16、 《社会保险稽核办法》（劳动和社会保障部【2003】16号令）第三条
17、 《失业保险条例》（1998年国务院令第258号）第五章第二十八条
18、 《辽宁省城镇企业职工生育保险规定》（1997年辽宁省人民政府令第79号）第十六条
19、 《辽宁省劳动力市场管理条例》(1997年4月11日辽宁省第八届人民代表大会常务委员会第二十七次会议通过，2002年、2004年修正)第五章
20、 《辽宁省人才市场管理条例》（辽宁省第八届人民代表大会【1997】通过，2002年辽宁省第八届人民代表大会辽宁省人民代表大会修订）第六章
21、 《辽宁省劳动合同规定》第三十条 
22、 《保障农民工工资支付条例》（中华人民共和国国务院令第724号）第五十四条、第五十五条、第五十六条、第五十七条

