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绩效管理情况说明

按照经济开发区工作任务分解、财政工作任务书

中所列目标和任务,我区已全面完成并取得阶段性成

果。现将具体情况说明如下:

一、2021 年基础工作情况

（一）继续巩固“三全”管理模式。2021 年区本级

项目支出绩效目标继续实现一般公共预算、政府性基

金预算、国有资本经营预算、社会保险基金预算四部

预算全覆盖，编制的绩效目标支出项目达到 3 个。

在第二季度和第三季度，要求凡是编制 2021 年

绩效目标的单位填制《支出绩效监控报表》，在第四

季度组织开展项目单位绩效自评，以此打造“无死

角、无缺失、无遗漏”绩效监督体制。

（二）同步扩大“全方位”绩效管理。同步扩大“全

方位”绩效目标填报内容，将 2 个预算部门的年度收

入、基本支出、项目支出、以及履职情况全部纳入绩

效目标编报范畴，开展整体绩效目标管理。

二、特色工作情况

（一）强化顶层制度建设，完善绩效工作体系。推

进预算绩效管理必须制度先行，今年年初我区转发了

《中共鞍山市委、鞍山市人民政府关于全面实施预算
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绩效管理的实施意见》，《实施意见》的出台是对全

市全面实施预算绩效管理进行的统筹规划和顶层设

计，更是全市预算绩效管理改革实践的一个全新起点。

三、2022年工作计划

（一）持续构建以三全为要的管理体系。2022年，我

区将严格按照市委市政府的有关决策部署，继续巩固全方

位、全覆盖、全过程的预算绩效管理体系，将部门和单位

预算收支全面纳入绩效管理，对整体绩效目标实现程度和

预算执行进度实施“双监控”，完善“事前、事中、事后”

监管，以一般公共预算为重点，将全过程绩效管理逐步覆

盖政府性基金预算、国有资本经营预算、社会保险金预算

以及部门和单位的全部收支。

（二）充分利用一体化平台完善绩效管理。一体化软件

系统的研发，实现了全省绩效数据联网，使各市数据、类

似行业数据、历年数据一目了然，同时促使各单位在编制

预算时同步编制绩效数据；另外，软件中设定了审核权限，

解决了职能划分不清问题。2022年，我区将通过一体化平

台，规范填报标准，更加科学、系统地体现项目的实施情

况，以指标库为基础，从项目绩效和整体绩效两方面入手

分别对项目实施和部门整体情况进行绩效考评。


